
indeed・Googleを活かした採用の有効化についてもお伝えします
求人特化型検索エンジン WEB上のあらゆる求人情報を

「収集」「検索」「整理」する
その特徴を自社の採用活動に最大限活かす運用方法を紹介

特
徴

今、日本で求職者から最も利用されている求人サイトがindeedです。総閲覧数はリクナビネクストの約2.5倍、フロムエーナビの
約５倍となっております。最近ではテレビのプロモーションで認知度もさらに上がっている、今一番費用対効果がいいと言われ
ている求人サイトがindeedです。

『もっと自社の採用力も磨く の要素』

◎こんなお悩みの企業様にとても効きます。
・ずっと採用難の業種だが何とかしたい。
・採用広告にコストかけているが応募数に不満がある。
・ハローワークに掲載しているが応募がない。
・自社ホームページから応募がほとんどない。
・もう広告に載せてもムダな気がする。

■当日勉強会でお伝えする内容 (参加対象:経営者および人事責任者様)
【求人力】
●自社の採用マーケティングについて
●求人と求職者の最新動向について
●indeed・Googleを使った導線戦略について
●indeed・Googleを使った受皿戦略について 等

【面接力】
●効果を上げる採用活動について 等

【採用管理力】
●効果を上げる採用管理について 等

/23 [火]
受付13:30 開始13:45ー終了16:00

参
加
無
料 会場:八百治ビル5階 会議室5F

住所:福岡市博多区博多駅前3-25-24

先着２０社

【主催】 株式会社ファーストスタッフ 住所:広島市西区横川町3-12-15indeed事務局 説明会に関するお問合せ:082-503-7071
※大変申し訳ございませんが、FAX不要の場合はFAX番号のみご記入の上ご返信ください。( － ー )
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